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   В целях равномерного отнесения предстоящих расходов и платежей на 

финансовый результат учреждения в соответствии создавать резерв предстоящих 

расходов. 

Оценочное обязательство в виде резерва на оплату отпусков за фактически 

отработанное время определять ежегодно на последний день года, исходя из данных 

количества дней неиспользованного отпуска по всем сотрудникам на указанную дату, 

предоставленного кадровой службой графика отпусков.  

Резерв при этом рассчитывать ежегодно, как сумма оплаты отпусков работникам за 

фактически отработанное время, на дату расчета, и сумма страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское 

страхование, обязательное страхование от несчастных случаев на производстве. 

Сумму расходов на оплату предстоящих отпусков определять из расчета средней 

заработной платы по каждому работнику. 

 

 

 

 

 


